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Awviso di Selezione n. 3/2008

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI
N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE AL 70%, DI
"ADDETTO ALLO SPORTELLO DI INFORMATIVA SOCIALE - ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - " — CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1 - PER
LA DURATA DI 3 ANNL.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

In esecuzione della Determinazione n. 129 del 26/11/2008

S| RENDE NOTO

Che e indetto un avviso di selezione, per titoli ed esami, per il conferimento di n.
1 posto a tempo determinato e a tempo parziale al 70%, di " Addetto allo sportello
di informativa sociale -Istruttore Amministrativo” - categoria C — posizione
economica C1 — per la durata di 3 anni.
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TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO:

In applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti
degli EE.LL. siglato in data 11.04.2008 e con riferimento al Nuovo Ordinamento
Professionale degli EE.LL. il posto da coprire appartiene alla categoria “C”,
Istruttore  Amministrativo — addetto allo Sportello di Informativa Sociale, con
posizione economica “C1” e precisamente:

Stipendio base annuo lordo al 70% € 13.087,03;

Indennita di Comparto al 70% € 384,72;

Tredicesima mensilita

Quote aggiunte di famiglia se ed in quanto spettanti;

Competenze di salario accessorio, se dovute, in relazione alle prestazioni
reali di lavoro effettuate.

bY

Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme di Legge, del nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti EE.LL., nonché per la parte ancora
valida dal C.C.N.L. 06.07.1995 successivamente integrato in data 14/09/2000, dal
Regolamento Organico e dagli atti amministrativi consortili.

Ai fini previdenziali ed assistenziali, il vincitore sara iscritto all'l.N.P.D.A.P. —
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione Autonoma I.N.A.D.E.L.

REQUISITI GENERALI
Per essere ammessi alla selezione e necessario possedere i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15/2/94, serie generale n. 61.
| cittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono possedere, i seguenti
requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubbilica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

2. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all'eta di collocamento a riposo per
raggiunti limiti di eta previsti dal vigente ordinamento;

3. idoneita  fisica  all'impiego  specifico, che verra accertata direttamente
dalllAmministrazione per i candidati ammessi all'impiego;
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4. godimento dei diritti civili e politici 0 non essere incorsi in alcuna delle cause che ne
impediscano il possesso;

5. per i concorrenti di sesso maschile, nati prima del 31.12.1985: di essere in posizione
regolare nei confronti deqli obblighi di leva;

6. essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, vietino la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

7. possesso del titolo di_studio: Diploma di_Scuola Media Superiore di_durata
guinguennale e Attestato Reqgionale di qualifica di Addetto Servizi Informativo
per la famiglia. ('equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero da cittadino
italiano dovra essere comprovata allegando, alla domanda di partecipazione alla
selezione, dichiarazione, resa con le modalita di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445,
attestante il riconoscimento da parte dell’autorita competente. Il candidato, in luogo
della predetta dichiarazione, potra produrre la documentazione in originale o copia
autenticata. L’autenticita dei documenti stessi pud essere attestata mediante
dichiarazioni sostitutive rese con le modalita di cui agli artt. 19 e 19 bis del D.P.R.
28/12/2000, n. 445);

8. possesso della patente di quida: categoria B.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione ed al momento
dell’assunzione.

INAMMISSIBILITA’
Non possono, in ogni caso, essere ammessi al selezione:
a) coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti

falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

Oltre i casi di cui sopra 'ammissione potra essere negata, in ogni momento, con atto
motivato per difetto dei requisiti prescritti.
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RISERVA DEI POSTI Al SENSI DEL COMMA 560 L.296/06.

Ai sensi del comma 560 della Legge 296 del 27/12/2006 (Finanziaria 2007),
I’Amministrazione riserva una quota pari al 60% del totale dei posti messi a selezione a
favore dei soggetti con i quali ha stipulato contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la durata complessiva di almeno un anno, raggiunta alla data del 29
settembre 2006.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — MODALITA’ E TERMINI.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e formulata,
preferibilmente, direttamente sullo schema allegato al presente bando (ALLEGATO A),
deve essere indirizzata al Consorzio Intercomunale di Servizi — Strada Volvera n.63 —
10043 Orbassano (TO).

In tale domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, pena I'esclusione, oltre alla precisa indicazione della selezione alla
guale intendono partecipare:

a) il nome e cognome;
b) il codice fiscale;
c) il luogo e la data di nascita;

d) la residenza nonché l'indirizzo al quale il Consorzio dovra inviare le comunicazioni
relative alla selezione, se diverso dalla residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana oppure di appartenere ad uno dei Paesi
dell'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15/2/94, serie generale
n. 61. | cittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare di:

e godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

f) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;
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g) le eventuali condanne penali riportate o di essere penalmente indenne e gli eventuali
procedimenti penali in corso o di non averne;

h) di possedere idoneita psicofisica alle mansioni da svolgere;

i) per gli aspiranti di sesso maschile, nati prima del 31/12/1985: la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

j) ititoli di studio posseduti, con l'indicazione precisa della scuola/universita presso cui il
titolo & stato conseguito, I'anno scolastico ed il punteggio ottenuto;

k) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dellaccertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) il possesso della patente di guida di categoria B;

| concorrenti debbono indicare eventuali titoli di precedenza o di preferenza alla nomina
cosi come individuati nell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche
ed integrazioni, o in altre disposizioni legislative rilevanti agli effetti della selezione. La
mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non e ritenuta valida.

| candidati portatori di handicap e comunque i soggetti disabili di cui alla legge 12.03.1999,
n. 68, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono fare esplicita richiesta,
dell'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame.

Ai _sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 Ila sottoscrizione della domanda di
partecipazione alla selezione non & soggetta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione
comporta l'esclusione dalla selezione.

A corredo della domanda, gli aspiranti alla selezione devono allegare, in
conformita alle prescrizioni contenute nel presente avviso, ed entro il termine
stabilito:

e copia fotostatica di un documento di identita;

o I'originale della ricevuta comprovante il pagamento del diritto alla partecipazione alla
selezione di € 3,87 da effettuarsi alla Tesoreria del Consorzio — Banca San Paolo
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IMI — Agenzia di Orbassano - Via Roma n.43 - CODICE IBAN:
IT97C0306930680100000300032, I'omissione di tale tale ricevuta, comporta
I'esclusione alla selezione;

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere prodotta entro le ore 12,00 del
15/12/2008, a pena di esclusione.

La domanda puo essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

1. presentazione direttamente all’'Ufficio Protocollo del Consorzio Intercomunale di
Servizi perentoriamente entro le ore 12,00 del 15/12/2008;

2. trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al
Consorzio Intercomunale di Servizi, Strada Volvera n. 63 — 10043 ORBASSANO
(TO); (NON fara fede il timbro postale);

3. trasmissione via fax al n. 011/901.91.67; in questo caso, inoltre, bisognera
contattare |'Ufficio Protocollo del Consorzio per verificarne I'effettiva ricezione al n.
di telefono 011/901.77.89;

Non saranno ritenute valide le domande che perverranno dopo il termine
indicato (ore 12.00 del 15/12/2008).

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
da non corretta trasmissione fax, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme inerenti I'espletamento dei concorsi.

Il bando é pubblicato sul sito internet http://www.cidis.org , dove e possibile prelevare il file
del facsimile della domanda. La domanda dovra essere compilata esclusivamente
seguendo lo schema del facsimile.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare:

a) la copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identita del
candidato ;

b) eventuale curriculum professionale, debitamente sottoscritto;

c) Originale della ricevuta comprovante il pagamento del diritto alla partecipazione alla
selezione di € 3,87 da effettuarsi alla Tesoreria del Consorzio;
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Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, gli stati,
fatti e qualita personali utili ai fini della valutazione dei titoli di merito sono comprovati con
dichiarazioni, anche contestuali_allistanza di partecipazione alla selezione, sottoscritte
dall'interessato e prodotte in_sostituzione delle normali_certificazioni. Le dichiarazioni
dovranno contenere in modo assolutamente preciso, completo, chiaro ed univoco il
contenuto gqualitativo, quantitativo e temporale dei medesimi onde consentire una precisa
valutazione ai sensi dei criteri riportati nel presente bando.

Il candidato ha facolta comunque di allegare alla domanda di partecipazione alla selezione
copia degli atti che ne attestino il possesso, dei quali ha dichiarato la conformita agli
originali nella stessa istanza, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000. Rimane, inoltre,
salva la possibilita di allegare alla domanda i documenti di cui trattasi in originale o in copia
autenticata ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n. 445/2000.

Tutti i documenti allegati alla domanda sono esentati dall'imposta di bollo.
| concorrenti vengono dispensati dalla presentazione della documentazione gia in
possesso dell’Amministrazione Consortile o di altra Pubblica Amministrazione, dichiarando

esplicitamente tale situazione nella domanda.

Le domande non sono regolarizzabili, per cui ogni irregolarita delle stesse determina
I'esclusione dalla selezione.

| titoli saranno valutati dalla Commissione Giudicatrice ai sensi dell'art. 62 del vigente
Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi.

SVOLGIMENTO PROVE D'ESAME

Le prove di esame si svolgeranno presso la Sede Centrale del Consorzio Intercomunale di
Servizi — Strada Volvera n.63 — 10043 Orbassano (TO), con il seguente calendario:

Prova Scritta: mercoledi 17 Dicembre 2008, ore 09.30
Prova Orale: giovedi 18 Dicembre 2008, ore 14.30
| candidati, la cui domanda risulti in regola con guanto previsto dal presente
bando, e ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dalla selezione, saranno

tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede di esame nei giorni e
nell’ora sopra indicati, muniti di idoneo documento di identita.
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La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla selezione, quale ne
sia la causa anche se la stessa € dipendente da causa di forza maggiore; I'arrivo del
candidato, oltre I'orario previsto, esclude automaticamente lo stesso dalla prova.

In caso di variazione del giorno e/o sede d’esame sara cura del’Amministrazione darne
comunicazione ai singoli candidati.

| candidati devono presentarsi agli esami muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie. Possono consultare soltanto testi di legge non
commentati ed autorizzati dalla Commissione Giudicatrice ed i dizionari.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione.

Il punteggio finale e dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta,
dalla votazione conseguita nel colloquio e dalla votazione conseguita nella valutazione dei
titoli (ALLEGATO C).

Le prove selettive sono intese ad accertare il possesso del grado di professionalita
necessario per l'accesso alla qualifica e profilo professionale relativi all’incarico da
attribuire e verteranno sulle seguenti materie:

PROVA SCRITTA:
1. Ordinamento degli EE.LL.;
2. Legislazione Socio Assistenziale;
3. Responsabilita del Pubblico Dipendente;
4. Conoscenza dei sistemi e modalita di informazione sociale alle famiglie.

PROVA ORALE: Stesse materie della prova scritta.

FORMAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria di merito sara formata secondo l'ordine decrescente di punteggio,
determinato sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze elencate dal comma 4 dell'art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, e qui di seguito riportate
(ALLEGATO B):

1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
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gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche

i capi di famiglia numerosa,

10.i figl dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti in guerra;

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattents;

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell Amministrazione che ha indetto la selezione;

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20.1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.

©ooNOo O

A partita di merito e di titoli la preferenza e determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato
sia coniugato 0 meno;
- dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della L. 127/97 come modificato dall’art. 2, comma 9, L.
16.6.1998 n. 191 se due o piu candidati ottengono a conclusione delle prove d’esame, pari
punteggio, € preferito il candidato piu giovane d’eta.

Ai sensi dell’art. 1, comma 12 della D.L. 1.10.96 n. 510, convertito in Legge 28.11.96, n.
608, i periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono titolo di preferenza nei
pubblici concorsi qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima professionalita con la
guale il soggetto é stato adibito ai predetti lavori.

| concorrenti che avranno superato la prova orale, che sono in possesso di titoli di
preferenza o di precedenza definiti dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, gia indicati nella
domanda, dovranno senza altro avviso e nel termine perentorio di trenta giorni, decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, far pervenire i
documenti, in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di precedenza e di preferenza,
gia indicati nella domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requisito alla data di



CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI
BEINASCO - BRUINO - ORBASSANO
PIOSSASCO - RIVALTA - VOLVERA

STRADA VOLVERA, 63 — 10043 — ORBASSANO
TEL. 011/9017789 - 011/9034208
FAX 011/9019167 E. mail ccidis@tin.it Sito www.cidis.org

Codice Fiscale N. 95551120017 P.IVA 07477300011

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione. Tali documenti potranno essere sostituiti con dichiarazioni rese con le modalita
previste dagli artt. 19 e 19 bis del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i..

La graduatoria della selezione sara approvata con determinazione del Direttore e sara
immediatamente efficace. Dalla data di adozione della predetta determinazione
dirigenziale decorrera il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria restera valida ed utilizzabile per un periodo di tre anni dalla data di
pubblicazione, secondo le prescrizioni vigenti in materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria della selezione anche
per assunzioni a tempo determinato ed a tempo parziale di personale della medesima
categoria e profilo professionale.

La presente selezione viene emanata tenendo conto dei benefici in materia di
assunzione obbligatoria di cui alla legge 13 marzo 1999, n. 68. L’Amministrazione
Consortile, inoltre, garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
cosi come previsto dal D.Lgs. 11/01/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”.

Il procedimento avviato con la presente selezione dovra prevedibilmente concludersi

entro quattro mesi dalla data di effettuazione della prova scritta.

ADEMPIMENTI RICHIESTI Al CONCORRENTI CLASSIFICATI NELLA
GRADUATORIA

L'ammissione all'impiego con rapporto di lavoro a tempo determinato al 70%, del
concorrente vincitore della selezione e chiamato in servizio verra comunicata mediante
lettera. Colui che sara chiamato in servizio dovra comprovare a titolo definitivo, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui all'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, i
seguenti documenti:
atto di nascita;
certificato di cittadinanza italiana o di appartenenza ad uno Stato dell'Unione Europea;
certificato di godimento dei diritti politici;
certificato generale del casellario giudiziale;
la posizione agli effetti degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile nati
prima del 31.12.1985);

i titoli di studio richiesti per la partecipazione alla selezione.

agrwnE

o

Il concorrente utilmente classificato in graduatoria e chiamato in servizio dovra, altresi,
produrre la dichiarazione, resa sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita
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previste dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovra essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

Il Consorzio si riserva di accertare la veridicita di quanto dichiarato dal candidato
risultato vincitore all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dal controllo
delle dichiarazioni emerga la non veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L'assunzione sara regolata dalle norme e condizioni previste dal vigente regolamento
recante norme per l'accesso all'impiego, dalle norme contrattuali del comparto delle
Regioni e delle autonomie locali e dalla legislazione regolante in materia. Il vincitore della
selezione sara invitato a far pervenire al’Ente nel termine indicato nella lettera di invito le
dichiarazioni sostitutive, rese con le modalita previste dal D.P.R. n.445 28/12/2000, atte a
dimostrare il possesso dei requisiti per I'acceso al pubblico impiego e previsti dalla
normativa regolante la materia ovvero i documenti, che il candidato spontaneamente
intenda produrre in luogo delle dichiarazioni sostitutive, in originale o copia autentica.
L’'autenticita dei documenti puo essere attestata mediante dichiarazioni rese ai sensi degli
artt. 19 e 19 bis del D.P.R. 445 del 28/12/00 e s.m.i..

Scaduto inutiimente il termine per la presentazione dei documenti, 'Amministrazione
comunichera al candidato ammesso all'impiego di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

Il candidato ammesso all'impiego dovra, risultare idoneo a seguito di visita specifica
lavorativa a cura del medico competente del Consorzio.

L'Amministrazione, verificata la regolarita dei documenti presentati direttamente o
comunque pervenuti, invitera il candidato ammesso all'impiego alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

Il vincitore della selezione dovra assumere servizio entro il termine massimo
comunicato dallAmministrazione e gli effetti economici decorreranno dal giorno
dell'effettiva assunzione in servizio.

La mancata sottoscrizione o la mancata presa di servizio alla data indicata nel contratto,
comportera la sostituzione del candidato idoneo con quello che segue nella graduatoria
della selezione.

Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di quattro settimane di servizio
effettivamente prestato, secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. — Comparto Regioni
— Autonomie Locali.
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INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO

Il Consorzio si riserva la facolta di revocare o di modificare il presente bando, inoltre si
riserva la facolta di prorogare o riaprire il termine fissato dal bando per la presentazione
delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaiono, a
giudizio insindacabile dellAmministrazione, insufficienti per assicurare un esito
soddisfacente della selezione. In tal caso restano valide le domande presentate in
precedenza, con facoltd per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la
documentazione allegata.

Al presente bando viene allegato lo schema esemplificativo della domanda di
ammissione alla selezione (ALLEGATO A).

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si applicheranno le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio
Personale del Consorzio, Sig.ra Luisella GUARNIERI (Strada Volvera, 63 — 10043
Orbassano (TO) — 011/901.77.89).

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., si informa

che il Responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto e il Direttore
Generale f.f. — Dott.ssa Cristina PUKLY.

Orbassano, li 26 Novembre 2008

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Dr.ssa Cristina PUKLY)
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ALLEGATO B)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

- TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA -
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

| feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di
guerra, nonche i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

| figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra,

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
meno di un anno nellamministrazione che ha indetto la selezione;

i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invali ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine
della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato

sia coniugato 0 meno;

- dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

Ai sensi dellart. 3, comma 7, della L. 127/97 come modificato dall’art. 2,

comma 9, L. 16.6.1998 n. 191 se due o piu candidati ottengono a conclusione
delle prove d’esame, pari punteggio, & preferito il candidato piu giovane d’eta.
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Ai sensi dell’art. 1, comma 12 della D.L. 1.10.96 n. 510, convertito in Legge
28.11.96, n. 608, i periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono
titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi ultimi, sia richiesta la
medesima professionalita con la quale il soggetto e stato adibito ai predetti lavori.
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ALLEGATO A).

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 POSTO A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE AL 70%, DI "ADDETTO ALLO SPORTELLO DI INFORMATIVA
SOCIALE - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - " — CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1 - PER
LA DURATA DI 3 ANNI.

Consorzio Intercomunale di Servizi
Strada Volvera n.63
10043 ORBASSANO (TO)

/L@ SOMOSCIITIO/A ..evvie ittt et e e e e e e chiede di essere ammesso/a a
partecipare alla selezione pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo determinato e
a tempo parziale al 70% di “Addetto allo sportello di informativa sociale — Istruttore Amministrativo” —
Categoria C — Posizione Economica C 1 — per la durata di 3 anni.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze di cui all’art. 75 — comma 1 — del citato decreto, nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

(oI E =T T TP PP PP PR
(cognome e nome)

Q di essere cittadino/a italiano/a;

Q ovvero di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato dell'Unione Europea, e pertanto:
Q di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
a ovvero di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:

O di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
O diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del COMUNE di .......cuvieiiiiniii i e e ;
ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .......cccc..coovvevveenen.n. per i seguenti

1010 111/

di essere immune da condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

ovvero di aver subito le seguenti condannge PeNali: ........cco.vii it ;



CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI
BEINASCO - BRUINO - ORBASSANO
PIOSSASCO - RIVALTA - VOLVERA

STRADA VOLVERA, 63 — 10043 — ORBASSANO
TEL. 011/9017789 - 011/9034208
FAX 011/9019167 E. mail ccidis@tin.it Sito www.cidis.org

Codice Fiscale N. 95551120017 P.IVA 07477300011

O di possedere I'idoneita fisica all'impiego;

O di essere in regola con gli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile, nati prima del
31/12/1985) e precisamente:

Q di aver prestato servizio di leva nel periodo dal .............ccccoieiiiinnnee, al
(o] = Lo (o N gToTo] o 1= T4 (o PP PRRTTRPRR ,

a diaver prestato servizio sostitutivo di leva nel periododal ...............c..ccoeivni. al oo ,

O di non aver adempiuto agli obblighi militari per i seguenti MotiVi: ........ccccoei i, ,
O di possedere il seguente titolo di studio: diploma di maturita quinquennale...................ccoeeiiiiiie e,
con votazione di.........cccoeveviiii i, FlASCIAtO da .. ove i
......................................................................... nell'anno scolastiCo .......ccccevviiviiiiiiiiiiiiieeeen)

O di possedere il seguente titolo di studio: Attestato Regionale di Qualifica di Addetto Servizi Informativo

per la Famiglia ..........cccoooi i con votazione di ........cooveviiiiiiiiiii rilasciato da
...................................................... nell’anno scolastico ........cccovevvvivviiiiiieiiiiie e een;

O di essere in possesso del seguente ulteriore titolo di studio .............coviiii i, conseguito il
................................................................................ PrESSO  cevii ittt e
............................................................ (o70] A IRY/0] - V4 0] o - .

O di aver prestato/di prestare (cancellare la voce che non interessa) servizio alle dipendenze di pubbliche

amministrazioni: (specificare: ente, tipo di impiego, periodo, durata, qualifica o categoria, profilo

professionale e area)

Q ovvero di non aver prestato servizio alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;
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O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che l'impiego venne

conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

O di possedere i seguenti titoli di merito (altro titolo di studio oltre a quello richiesto dal bando di
selezione, titolo di specializzazione, titolo di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica):

(in caso affermativo indicarne i dati)

a (eventuale) di avere diritto, a parita di merito, alla preferenza di legge perché:

(indicare il titolo ai sensi art. 5 -commi 4 e 5 - del D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni);

O (eventuale) di essere in possesso dei titoli di FISEIVA ........viieiit i e e e e

O (da compilare esclusivamente da parte dei soggetti di cui all'art. 20 della Legge 5/2/1992, n. 104) che

in relazione al proprio  handiCap .....cccccceveriieiiiiiiie i e necessita, ai fini del
sostenimento della prova d'esame:
o o 1= VT Y= T TU =T o1 (Y T T £ ;

m o T8 (=T g o T= Vo o LU g1 ;
A tal fine allega idonea certificazione medica rilasciata dalla commissione medica di cui all'art. 4
stessa legge.

O diaver preso visione del calendario delle prove d'esame;

O discegliere, ai fini dell’'accertamento della conoscenza di una lingua straniera, da effettuarsi durante la
prova orale, la seguente lingua Straniera: ..........cc.oooeiiiie i e,

Q diessere in possesso della patente di guida Categoria B;

O di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia
di protezione dei dati personali), che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento
dell'istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

O che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n.
445/2000.

O di essere a conoscenza che I'Amministrazione Consortile potra effettuare dei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni (compreso curriculum) ai sensi dell'art. 71, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000.
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DAT A

FIRMA
Indirizzo al quale dovranno essere inviate eventuali comunicazioni:
COGNOME € NOIMIE ..ttt et e et e et et e e et ettt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e eraeaeeas
VI ettt e N, CAP.
CItA e (Prov. ......ccovevns Yn.telef. o,
(facoltativo): n.tel.cell. ....ooviiiiii e-Mail oo,

DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA:

1. copia fotostatica di un documento di identita;
2. curriculum professionale;
3. Originale della ricevuta, comprovante il pagamento del diritto alla partecipazione alla selezione;

4. altra documentazione (facoltativa)

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura
concorsuale e per le successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni del
Contratti Collettivi di Lavoro.

| dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi
comportera I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla
procedura concorsuale.

Il Titolare del trattamento dei dati & il Consorzio; il Responsabile del trattamento & il Direttore, Incaricati del trattamento sono le persone preposte al
procedimento concorsuale individuate nell’'ambito dell’Ufficio Personale.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio & previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

| dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione.

La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione, verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e
attraverso il sito internet del Consorzio.

Nell'ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attivita istituzionali.

L’interessato potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 196/03 ed in particolare ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti
elettronici, nonché I'aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima dei
dati.

L'interessato ha inoltre diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta.
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Allegato C)
TITOLI VALUTABILI
La valutazione dei titoli, suddivisi per categorie, comportera l'attribuzione di un

punteggio massimo globale pari a 30 punti. Detta valutazione dovra avvenire
secondo la seguente ripartizione:

Titoli di studio ........ccooviiiiii i e e e ... MASSIMO punti 8
Titolo di studio richiesto dal bando ......................o . massimo punti 5
Altro titolo attinente ..o massimo punti 3

Il punteggio riferito al titolo di studio richiesto dal bando verra attribuito in
proporzione alla votazione conseguita.

Titoll di SEIVIZIO ..o massimo punti 15

Le certificazioni di servizio prestato presso la pubblica amministrazione, enti di
diritto pubblico e aziende pubbliche devono essere presentate in originale o in
copia autenticata. | servizi prestati presso aziende private debbono essere
documentati con dichiarazione rilasciata, ai sensi di legge, dal titolare dell'azienda.
La valutazione dei titoli inizia a partire dagli ultimi anni sino a quelli via espletati,
per un periodo di tempo massimo valutabile in anni 15.

Le frazioni di servizio pari o superiori a 16 giorni, verranno valutate a mese intero.

Servizio reso in categoria pari o superiore a quella messa a concorso:

- profilo professionale attinente ..................... per anno punti 1

- profilo professionale non attinente .......... ...... per anno punti 0,50
Servizio reso in categoria immediatamente inferiore a quella messa a concorso:

- profilo professionale attinente ............... ......per anno punti 0,80

- profilo professionale non attinente ................ per anno punti 0,30
Servizio reso in categoria ulteriormente inferiore a quella messa a concorso:

- profilo professionale attinente ..................... per anno punti 0,40

- profilo professionale non attinente ................ per anno punti 0,15

In caso di concorso pubblico lincarico in categoria superiore a quella di
appartenenza, purche formalmente conferito con atto deliberativo o avente
analoga natura in caso di amministrazioni diverse da quella comunale, sara
valutato in proporzione alla durata e con attribuzione di punteggio maggiorato del
20% rispetto a quello attribuibile alla categoria posseduta, soltanto se attinente al
profilo prefessionale messo a concorso; in tutti gli altri casi non sara valutato.

Non saranno valutati i periodi di aspettativa non retribuita ed i periodi di
sospensione dal servizio con privazione dello stipendio.
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| servizi prestati a tempo determinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, nonché il servizio militare o il servizio sostitutivo civile prestato a far
tempo dal 30.1.1997, saranno valutati il 50% del punteggio spettante al
corrispondente servizio intero a tempo indeterminato, tenuto conto dell'attinenza o
meno con il posto messo a concorso; in caso di servizio part-time a tempo
determinato, il punteggio attribuibile sara pari al 25% di quello assegnabile al
corrispondente servizio intero a tempo indeterminato, ferma restando l'attinenza
con il profilo messo a concorso.

La copia del foglio matricolare dello stato di servizio e la copia del congedo
illimitato costituiscono l'unico documento probatorio per la valutazione del servizio
militare o il servizio sostitutivo civile.

| servizi prestati presso lo Stato, altri Comuni, Province, Regioni, AA.SS.LL. o
aziende pubbliche, verranno valutati previa equiparazione con mansioni e profili
presenti nel Consorzio C.I. di S.

In caso di contemporaneita di servizi sara valutato il servizio cui compete il
maggior punteggio ritenendosi in esso assorbito quello cui compete minor
punteggio.

Non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione
del servizio.

L'attribuzione dei punteggi ai servizi sopra menzionati potra avvenire solo in
presenza di elementi certi di conoscenza circa le mansioni svolte e
I'inquadramento contrattuale.

Qualora venga richiesta quale requisito di ammissione, una determinata anzianita
di servizio, questa non formera oggetto di valutazione.

AN EITOl VarD ..o massimo punti 7

Sono compresi in queste categorie, e soggetti ad eventuale valutazione da parte
della Commissione, i titoli sottoriportati, prodotti nelle forme di legge:

- Titolo di studio non attinente ..........................ceeeeveev. ... massimo punti 1;

- Attestati di frequenza, con superamento esami di corsi attinenti la
professionalita della qualifica messa a concorso.

- Attestati di partecipazione, con profitto (superamento di esame finale), a corsi
di formazione, seminari, master, perfezionamento ed aggiornamento in
materie attinenti le mansioni del profilo professionale messo a concorso di
durata semestrale, trimestrale, o mensile.
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- Abilitazioni all'esercizio di professioni, docenze ed incarichi professionali,
nonché tirocini e collaborazioni professionali, potranno essere oggetto di
valutazione, purche si rilevi chiaramente, dal contesto del documento, le
mansioni svolte, il tipo di rapporto e lindicazione del profilo o qualifica
attribuito, il tutto in relazione alle mansioni del profilo messo a concorso, di
durata semestrale, trimestrale, mensile.

- Idoneita nei concorsi per esami: solo per il profilo professionale e la qualifica
funzionale del posto messo a concorso, con attribuzione di un punteggio pari
al 10% di quello massimo (cioe 0,70), per ogni idoneita con un massimo di
punti 2.

- Encomi ed elogi ufficiali nei soli concorsi dell’Area di Vigilanza;

Non sono oggetto di valutazione gli attestati di partecipazione a convegni,
seminari, stages e giornate di studio.



