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Consorzio Intercomunale di Servizi

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI STABILIZZAZIONE DA PARTE DEL PERSONALE PRECARIO

Art. 1, comma 558 della legge finanziaria 27 Dicembre 2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e Art. 3, comma 94 lett. a) della legge 24 dicembre 2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008)

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
· Viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 39  del 08/08/07, n. 69 del 18/12/07 e n. 23 del 03/04/08  nonché la determinazione dirigenziale del                       ;

RENDE NOTO
che è avviato il processo di stabilizzazione, a tempo indeterminato, del personale precario dell'Ente (una unità lavorativa), ai sensi dell’ art. 1, comma 558 della legge finanziaria 27 Dicembre 2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e dell'art. 3 comma 94 lett. a) della legge 24 dicembre 2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008) e secondo i criteri e le modalità individuate con la sopra richiamata deliberazione di CdA. Verranno accolte le domande riferite alla stabilizzazione del seguente profilo professionale:

n. 1 Educatore professionale (categoria C1)


TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo sopra descritto sono applicati i trattamenti economici previsti dal vigente C.C.N. L. del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per la categoria a fianco del profilo professionale indicato, in misura proporzionale alla prestazione oraria resa.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE
Al processo di stabilizzazione può richiedere di partecipare, a seguito della presentazione di apposita domanda, in ordine di priorità:

1. il personale in servizio a tempo determinato nel profilo di educatore professionale alla data del 1° gennaio 2007, che abbia prestato servizio a tempo determinato presso il Consorzio Cidis per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio 2002-2006;
2. il personale in servizio a tempo determinato nel profilo di educatore professionale alla data del 1° gennaio 2007, che giunga a prestare servizio a tempo determinato presso il Consorzio per almeno 3 anni, anche non continuativi, in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 29/09/06, comunque non antecedente al 2002;

3. il personale che abbia prestato servizio a tempo determinato nel profilo di educatore professionale presso il Consorzio Cidis per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data del 1° gennaio 2007.

I partecipanti devono avere essere in possesso dei requisiti e dei titoli previsti dal “Regolamento di accesso all’impiego” per accedere al posto della categoria e profilo di educatore professionale.

I partecipanti dovranno essere stati assunti mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norma di legge. Nel caso in cui il personale a tempo determinato sia stato assunto mediante procedure diverse si provvederà all’espletamento di prove selettive analoghe a quella utilizzata per assumere personale con contratto a tempo indeterminato della stessa categoria e profilo professionale. 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Per essere ammessi alla procedura di stabilizzazione gli aspiranti dovranno presentare direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Ufficio Protocollo del Consorzio (Strada Volvera, 63. Orbassano) apposita domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo allegato al presente avviso entro le ore 12,00 del giorno di

Venerdì 11 Aprile 2008
(termine da intendersi perentorio anche per le domande pervenute tramite posta)

Nella domanda dovrà essere indicato l'esatto recapito al quale si desidera siano inviate le comunicazioni relative al processo di stabilizzazione. L'Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda , né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono rese sotto la responsabilità del candidato. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo D.P.R. in termini di decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera.

TUTELA DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs 196/03, il Consorzio si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura di stabilizzazione.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio personale del Consorzio Sig.ra Luisella Guarnieri Il presente avviso e la domanda di ammissione al processo di stabilizzazione sono scaricabili più in basso in questa pagina

Orbassano, 04/04/08

F.to: IL DIRETTORE GENERALE f.f. 
( Dott.ssa Cristina Pukly)

f.to in originale

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE PER IL PROFILO DI EDUCATORE PROFESSIONALE (CATEGORIA C1)








Al Direttore Generale f.f.









Dott.ssa Cristina Pukly









Strada Volvera, 63









10060 Orbassano (TO)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) __________________________________________ nato/a ____________________il ______________________ residente in _______________cap_________, via o piazza ________________________ n. ________ n. telefono __________________

chiede

di essere ammesso a partecipare al processo di stabilizzazione del personale precario (una unità), ai sensi dell’art. 1 comma 558 della legge 27/12/06 n. 296 e dell'art. 3 comma 94 lett. a) della legge 24 dicembre 2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008), secondo i criteri e le modalità stabilite con deliberazione di CdA n. 39  del 08/08/07, n. 69 del 18/12/07 e n. 23 del 03/04/08 nonché con determinazione dirigenziale del 04/04/08.

A tale scopo dichiara, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso DPR in caso di false dichiarazioni:

1. di essere in possesso dei seguenti requisiti necessari per l’ammissione al processo di stabilizzazione (barrare il caso che ricorre):

· essere stato/a in servizio a tempo determinato nel profilo di educatore professionale alla data del 1° gennaio 2007, e di aver prestato servizio a tempo determinato presso il Consorzio Cidis per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio 2002-2006;
· essere stato/a in servizio a tempo determinato nel profilo di educatore professionale presso il Consorzio alla data del 1° gennaio 2007 e di giungere a prestare servizio presso il medesimo Ente per almeno 3 anni in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006, comunque non antecedente al 2002;

· essere stato/a in servizio a tempo determinato nel profilo di educatore professionale anteriormente alla data del 1° gennaio 2007 per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla medesima data del 1° gennaio 2007 (2002-2006);

2. di autorizzare il Consorzio, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, al trattamento dei dati personali ivi contenuti, per le finalità connesse e strumentali alla procedura di stabilizzazione.

chiede altresì

che tutte le comunicazioni relative alla presente procedura vengano inviate al seguente indirizzo (da specificare solo se diverso da quello di residenza)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

e si impegna a comunicare tempestivamente all’Ufficio personale ogni variazione dell’indirizzo di ricezione delle comunicazioni, sollevando il Consorzio da ogni responsabilità per eventuali disguidi dovuti all’omesso comunicazione.

lì, ______________________







_______________________________







            (firma del concorrente)
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