Allegato sub.8) – Bozza di convenzione 

PROVINCIA DI TORINO

IL CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI

Strada Volvera, 63 – 10043 Orbassano

CONVENZIONE

PER LA GESTIONE DELLE  STRUTTURE, SITE IN VIA ROSSELLI, 37 ED IN VIA DI NANNI, 16/13  – ORBASSANO    DA DESTINARSI ALL’ORGANIZZAZIONE ED ALLA GESTIONE DEL ” PROGETTO DISABILI DEL CONSORZIO”

L’anno 2009, il giorno …………… del mese di ……………., presso la sede di Orbassano del Consorzio Intercomunale di Servizi sita in Strada Volvera, 63.

TRA

Il Consorzio Intercomunale di Servizi, con sede legale in Orbassano, Strada Volvera, 63, c.f. n. 95551120017, (di seguito denominato Consorzio), in persona del suo Presidente, Prof. Paolo Violino, nato a …………… il ………….., domiciliato per la carica in Orbassano, Strada Volvera, 63, rappresentante legale dell’Ente.

E

L’Azienda Sanitaria Locale To 3, con sede legale in Collegno, Via Martiri xxx Aprile, n. 30, c.f. n. ……………………...., (di seguito denominata ASL TO3 Distretto di Orbassano), in persona del suo ………………………….…………………, nato a …………… il ………….., domiciliato per la carica in ………………..…………, rappresentante legale dell’Ente.

E

L’Impresa……………….., con sede legale in …………………..c.f. n. …………….., (di seguito denominata ……………………….), in persona del suo ………………………, nato a …………… il ………….., domiciliato per la carica in ……………………………….………………………….rappresentante legale.

PREMESSO CHE 

· In attuazione del Decreto legislativo n. 502/92 e s. m. i. e della Legge n. 328/2000, ai sensi delle Leggi regionali n. 1/04 e n. ___/__, delle DGR applicative ed in particolare della n. 230-23699 del 22 dicembre 1997 e dell’Accordo di Programma per l’applicazione dei Lea siglato in data 28/09/2004 tra l’ex ASL 5 ora ASL TO 3 e gli Enti gestori le funzioni socio-assistenziali;

· Il Direttore Generale f.f del Consorzio Intercomunale di Servizi con determinazione n………. del…………. a seguito dell’esperimento della gara e dell’affidamento all’Impresa………………………………..

· Il  Consorzio  ha stipulato in data ……….. il contratto-concessione con l’Impresa……………………….. che costituisce parte integrante e sostanziale della presente convenzione 

· Il Consiglio di Amministrazione del Consorzio Intercomunale di Servizi con deliberazione n……del………….. ha approvato la bozza di convenzione…………

· Il Direttore Generale dell’ASL TO 3 con deliberazione n……del…………..ha approvato la bozza di convenzione…………

Si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1 –  OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Il Consorzio e l’ASL TO 3  stipulano la presente convenzione con l’Impresa per la gestione del “Progetto Disabili” costituito dai seguenti servizi/attività:

1. Centro Diurno riabilitativo – assistenziale, sito ad Orbassano in Via Dante di Nanni 16/13;

2. Centro Diurno educativo – assistenziale, sito ad Orbassano in Via Fratelli Rosselli, 37;

3. Servizio di Educativa Territoriale Handicap (E.T.H.), con sede in Via…………..;

4. Servizio di Educativa Territoriale Sensoriali (E.T.S.), con sede in Via…………..

5. Attività integrativa, con sede in …………. Via………..

Valutati tutti i termini della presente convenzione, anche economici, tutti i firmatari accettano e s’impegnano a garantire alle persone disabili in carico le prestazioni dovute, per quanto di competenza, nel rispetto delle leggi vigenti e secondo quanto previsto ed indicato nei successivi articoli.

L’Impresa si impegna a svolgere il servizio secondo le modalità tutte di cui al Capitolato Speciale, al progetto-offerta presentato in sede di gara ed alle condizioni economiche di cui all’offerta del _ n. _____.

Resta inteso che in corso di svolgimento del servizio l’ASL TO 3  Distretto di Orbassano ed il Consorzio si riservano la facoltà di intervenire per la modifica in termine di appropriatezza nell’organizzazione del servizio.

Art. 2 –  RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE  PER L'ESERCIZIO DELLE ATTIVITA' ED IMPEGNI DEGLI ENTI

Per l'esercizio delle attività oggetto della presente convenzione, il Consorzio mette a disposizione due strutture adibite a servizi diurni per disabili, autorizzate al funzionamento:

· Il Centro Diurno di Via Fratelli Rosselli n. 37, Orbassano, di proprietà della Provincia di Torino, 

·  Il Centro Diurno di Via Dante di Nanni 16/13, Orbassano, di proprietà del Comune di Orbassano.

L’Impresa _________, garantisce la realizzazione del Progetto Disabili, mediante:

· La messa a disposizione del personale addetto, suddiviso per figure professionali, in  numero adeguato  e per tipologia necessaria a garantire l’esecuzione dei quattro Servizi diurni, come risulta dallo schema approvato e trasmesso al Consorzio ed all’ASL TO 3 Distretto di Orbassano con nota prot. n. ______ del _____, a seguito dell’aggiudicazione.

· L’attuazione dell’attività integrativa, come risulta dallo schema approvato e trasmesso al Consorzio ed all’ASL TO 3 Distretto di Orbassano con nota prot. n. ______ del _____, a seguito dell’aggiudicazione. 

· La messa a disposizione degli automezzi di trasporto attrezzati e non, per lo svolgimento delle attività connesse all’erogazione dei servizi diurni come da comunicazione prot. n. ______ del ______.

· La tenuta e l’aggiornamento della seguente documentazione:

· il “progetto individualizzato” (PEI/PAI) sottoscritto dagli attori coinvolti compresa la famiglia/tutore;

· la scheda clinica aggiornata relativa alle persone seguite;

· il quaderno delle somministrazioni farmacologiche;

· il registro del personale e degli infortuni;

· la documentazione dettagliata riferita alle attività;

· il programma delle attività  giornaliere, settimanali, mensili e annuali.

L’impresa, per le funzioni strettamente connesse allo svolgimento del servizio, è responsabile del trattamento dei dati personali degli ospiti. Gli stessi devono essere, quindi, custoditi in maniera tale da evitare un incremento dei rischi di distruzione o perdita anche accidentale, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalità della raccolta. 

A tale scopo l’Impresa dovrà nominare un responsabile della sicurezza per il trattamento dei dati personali, il cui nominativo deve essere comunicato al Consorzio  entro 10 giorni dalla data di avvio della gestione, contestualmente ad una dichiarazione sulle misure di sicurezza concretamente adottate con riferimento ai dati conservati su supporto cartaceo ed informatico. 

Art. 3 –  AMMISSIONI E DIMISSIONI DEGLI OSPITI

Le ammissioni e le dimissioni dai servizi saranno formalizzate all’Impresa dal Consorzio Intercomunale di Servizi e dall’ASL TO 3 Distretto di Orbassano previa valutazione del caso e richiesta di ammissione/ dimissione da parte della Commissione UVAP. 

L’Impresa può segnalare all’UVAP eventuali problematiche e/o proposte di dimissione.

L’Impresa provvede, altresì, a comunicare al Consorzio e all’ASL TO3 Distretto di Orbassano eventuali assenze prolungate ed anomalie relative alla frequenza delle persone in carico, compreso il ricovero ospedaliero.

L’Impresa, per converso, può implementare le prestazioni e/o le ore da erogare ai fruitori dei servizi su richiesta ed a totale carico delle loro famiglie in sintonia con quanto già stabilito nel progetto individualizzato.

Art. 4 –  PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’
Le attività devono essere programmate sulla base degli specifici bisogni individuali attraverso l’elaborazione e la realizzazione di un “progetto individualizzato” (PEI/PAI). Possono, quindi, essere finalizzate al progressivo potenziamento delle capacità cognitive, espressive, psicomotorie ed all'acquisizione delle autonomie di base attraverso il coinvolgimento nelle mansioni di vita quotidiana, il miglioramento delle relazioni interpersonali, favorendo contatti sociali quanto più possibile ampi e significativi nella realtà locale.

Se le condizioni della persona disabile non permettono il raggiungimento delle finalità previste al comma precedente è necessario che le attività abbiano almeno come obiettivo, il mantenimento delle abilità acquisite attraverso idonee attività occupazionali, socializzanti e ricreative.

Tutta la progettazione verrà sottoposta obbligatoriamente ad una verifica annuale effettuata congiuntamente tra Concessionario, ASL TO 3 Distretto di Orbassano e Consorzio Intercomunale di Servizi; inoltre ogni variazione progettuale “anche solo di frequenza” dovrà essere presentata e validata in sede UVAP (Unità Valutativa di Attività e Partecipazione).

Art. 5 –RETTE 
Il Consorzio e l’ASL TO 3 Distretto di Orbassano garantiscono il pagamento della retta procapite, oltre IVA, che viene ripartita sulla base:

· della D.G.R. n. 230-23699 del 22.12.1997 e s.m.i. e secondo quanto disposto dall'Amministrazione egionale in applicazione del DPCM 8 febbraio 2002 "Livelli assistenziali di assistenza";

· dell’Accordo di Programma per l’applicazione dei L.E.A. siglato in data 28/09/2004 tra l’ex ASL 5 ora ASL TO 3 e gli Enti gestori le funzioni socio-assistenziali.

La retta  pro-capite è così determinata:

	Tipologia servizio
	Retta 


	Quota a carico Consorzio
	Quota a carico

ASL TO 3

	Centro diurno

(8 h./die)
	€.______

giornaliera
	€.______

giornaliera
	€.______

giornaliera

	Centro diurno 

(4 h./die)
	€.______

giornaliera
	€.______

giornaliera
	€.______

giornaliera

	Servizi di ETH / ETS
	€.______

oraria
	€.______

oraria
	€.______

oraria


La rivalutazione della retta sarà applicata a partire dal 3° anno successivo alla data di aggiudicazione. La revisione periodica del prezzo viene operata secondo quanto previsto all’art. 5 del Capitolato Speciale. 

Riconoscimento delle prestazioni erogate
L’ASL TO 3 Distretto di Orbassano, relativamente alla quota sanitaria, per le prestazioni erogate nei servizi Centri Diurni, definisce che:

1. nel caso di assenze inferiori o pari a tre giorni complessivi in un mese, si riconosce la quota intera;

2. nel caso di assenze superiori a tre giorni complessivi in un mese, la retta giornaliera viene ridotta del 30%; 

3. per assenze superiori ad un mese consecutivo non viene riconosciuta alcuna retta.

Il Consorzio, relativamente alla quota alberghiera, per le prestazioni erogate nei servizi Centri Diurni definisce che:

1. nel caso di assenze fino a dieci giorni di calendario complessivi in un mese, si riconosce la quota intera;

2. nel caso di assenze superiori ad undici giorni di calendario complessivi in un mese, la retta giornaliera viene ridotta del 30%;

3. per assenze superiori ad un mese consecutivo e fino ad un massimo di 60 giorni, la retta giornaliera viene ridotta del 70%;

4. Per assenze superiori ai 60 giorni di calendario consecutivi non viene riconosciuta alcuna retta, fatta salva la necessità da parte del Consorzio e dell’ASLTO 3 Distretto di Orbassano di inserire nel posto lasciato temporaneamente libero, utenti che necessitano di un inserimento breve e finalizzato. 

La frequenza di ogni singolo utente può essere articolata sul tempo pieno o sul part-time. 

Le assenze devono essere motivate e giustificate dall’interessato e/o dai suoi famigliari. 

Qualora si verifichino assenze reiterate nel tempo o comunque superiori ad un mese, in carenza di motivazione e di  giustificazione, il Consorzio e l’ASL TO 3 Distretto di Orbassano attivano  una verifica per valutare l’opportunità di procedere alla dimissione.

Nei casi in cui si verifichino assenze di utenti prolungate, oltre i 60 giorni, dovute a motivi di salute o a motivi familiari giustificati è possibile concordare con il concessionario l’ammissione di ulteriori utenti con una frequenza ed una durata da definire, in relazione all’obiettivo da raggiungere. 

Dal momento della dimissione non viene riconosciuta alcuna retta.

ART. 6 – FATTURAZIONE E PAGAMENTI

L’impresa provvede ad inviare mensilmente – secondo quanto definito all’articolo 5 - due fatture distinte intestate rispettivamente al Consorzio ed all’ASL TO 3 Distretto di Orbassano,  con allegato l’elenco delle presenze/assenze degli utenti in carico.

Il Consorzio e l’ASL TO 3 Distretto di Orbassano provvedono – previa verifica delle prestazioni effettuate - al pagamento delle fatture, a mezzo mandato bancario. L’ASL TO 3 Distretto di Orbassano provvederà al pagamento delle fatture di competenza entro centoventi giorni dalla data di ricevimento delle stesse. Il Consorzio Intercomunale di Servizi provvederà entro novanta giorni al pagamento delle fatture di propria competenza. 

Nel caso di mancato rispetto del termine, si riconoscerà l’interesse moratorio non superiore al tasso di interesse legale in vigore alla scadenza della fattura.

ART. 7 - ATTIVITÀ DI CONTROLLO

Il Consorzio e l’ASL TO 3 Distretto di Orbassano possono in ogni momento, anche disgiuntamente, esercitare un'attività di controllo sullo svolgimento delle prestazioni, al fine di accertare l'attuazione di quanto previsto nella presente convenzione; possono accedere a tutti i locali delle strutture ed assumere informazioni dirette dal personale, dagli ospiti e dai loro famigliari e possono, altresì, accedere alla documentazione riguardante la corretta organizzazione e gestione dei servizi al fine di verificare la correttezza degli impegni assunti. 

L’attività di vigilanza viene svolta dagli Enti ed organismi preposti dalla normativa vigente.

E’ consentito, secondo il regolamento da definire congiuntamente, l’accesso alle strutture da parte delle Associazioni delle famiglie; le stesse, possono anche prendere visione delle tabelle esposte nei due servizi relative agli orari degli operatori, all’organizzazione delle attività giornaliere e del menu settimanale utilizzato.

Qualsiasi richiesta di chiarimento o contestazione  si rendesse necessaria durante le visite, andrà rivolta successivamente al Responsabile del Consorzio o altro Responsabile all’uopo individuato.

Ulteriore azione di verifica può essere attivata dai Rappresentanti dei genitori e dalla Commissione mensa. Organismi, già attivi, i cui componenti dovranno essere periodicamente rinnovati, attraverso le elezioni a cura dei genitori/familiari degli utenti frequentanti i due centri Diurni ed in carico al Servizio di Educativa Territoriale Handicap.

ART. 8 - DISCIPLINA DELLE INADEMPIENZE E SANZIONI

Il Consorzio e l’ASL TO3 Distretto di Orbassano qualora,  dall’attività di controllo, riscontrino nei servizi forniti dall'Impresa carenze igieniche, organizzative, gestionali pregiudizievoli per la tutela psico-fisica o per la sicurezza delle persone in carico, provvedono all’erogazione di sanzioni disciplinari di cui all’art. 18 del Capitolato Speciale, che saranno contestate per iscritto anche a mezzo fax.

In presenza di condizioni che rivestono una gravità difficilmente sanabile, il Consorzio e l’ASL TO3 Distretto di Orbassano possono risolvere anticipatamente la presente convenzione con un preavviso scritto, previa adeguata istruttoria. Ad esempio la mancata sostituzione del personale, dal terzo accertamento, comporta l’adozione del provvedimento di decadenza e recesso e lo stesso dicasi per il ripetersi delle inadempienze per più di una volta.

L’Impresa dovrà, entro cinque giorni lavorativi decorrenti dal ricevimento della contestazione, produrre per iscritto le proprie contro deduzioni; trascorso il tempo sopra indicato, il Consorzio e l’ASL TO3 Distretto di Orbassano decideranno in merito, applicando, nel caso, le relative penali con le modalità, di cui al successivo comma del presente articolo.

Nei casi di elevata gravità, le contro deduzioni dovranno pervenire entro 24 ore dal ricevimento della contestazione.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si elencano alcune infrazioni che, se accertate, producono sanzioni: 

a) ritardo nell’avvio delle prese in carico superiore a trenta giorni lavorativi, per cause imputabili alla impresa,  rispetto alle date stabilite dal Consorzio e dall’ASL TO3 Distretto di Orbassano - la sanzione verrà applicata ad ogni giorno di ritardo superiore ai 30 gg.;

b) turn over superiore al 20% annuale (escludendo malattie, maternità ed infortunio) la sanzione verrà applicata per n. 5 giorni complessivi sul totale dei servizi;

c) inadeguata conservazione dei farmaci rilevata dagli organi di controllo e di vigilanza - la sanzione verrà applicata sul giorno della contestazione;

d) mancato possesso da parte del personale dei requisiti richiesti - la sanzione verrà applicata nel giorno in cui si rileva l’anomalia;

e) mancato rispetto dei tempi in ordine alla sostituzione del personale assente - la sanzione verrà applicata ad ogni giorno di mancata sostituzione;

f) mancata applicazione delle norme in vigore contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro o di norme derivanti da accordi locali integrativi dello stesso – la sanzione verrà applicata nel giorno in cui si rileva l’anomalia ; 

g) non adeguata tenuta delle cartelle socio-sanitarie delle persone disabili in carico rilevata dagli organi di controllo e di vigilanza - la sanzione verrà applicata sul giorno della contestazione;

h) mancata attuazione, per cause imputabili all’Impresa, delle attività interne ed esterne previste nella programmazione dei rispettivi servizi - la sanzione verrà applicata sul giorno della contestazione;

i) mancato reintegro dei materiali rilevato dagli organi di controllo e di vigilanza - la sanzione verrà applicata sul giorno della contestazione.

Ad ogni modo, per altre eventuali tipologie non esplicitamente elencate in questa sede, il Consorzio e l’ASL TO3 Distretto di Orbassano si riservano di valutare discrezionalmente i singoli casi e di procedere per analogia.

L’importo delle sanzioni su elencate saranno pari al 15%:

· dell’incasso giornaliero complessivo dell’intera retta per la frequenza ai Centri Diurni per il totale massimo dei posti consentiti in ciascun centro, in caso di infrazioni avvenute in uno dei due centri e, del 30% in caso di infrazioni avvenute in  entrambi i centri;

· dell’incasso mensile del servizio educativo in cui è avvenuta l’infrazione e, del 30% in caso di infrazioni avvenute nei due servizi educativi.

Il Consorzio, quale concedente le due strutture sedi dei centri diurni, potrà applicare ulteriori sanzioni in presenza di infrazioni definite nel Capitolato Speciale di “tipo A”. 

Per ciascuna infrazione di tipo A riscontrata, le sanzioni saranno pari al 30% dell’incasso giornaliero complessivo della intera retta per entrambi i Centri Diurni per il totale massimo dei posti consentiti.

Le infrazioni di tipo A sono le seguenti:

a) ritardo rispetto alla tempistica definita nell’offerta presentata in sede di gara per la realizzazione delle opere di miglioria - la sanzione verrà applicata ad ogni giorno di ritardo;

b) mancato avvio alla data stabilita del servizio mensa nei centri diurni - la sanzione verrà applicata ad ogni giorno di ritardo;

c) mancato avvio alla data stabilita del servizio trasporto da e per i centri diurni - la sanzione verrà applicata ad ogni giorno di ritardo.

Il Consorzio, in qualità di titolare del contratto-concessione stipulato con l’impresa concessionaria, provvederà ad espletare operativamente la procedura sanzionatoria. 

ART. 9 - DECORRENZA E DURATA

La convenzione ha durata dal …………………….. sino al ……………………, in relazione al periodo previsto nel contratto-concessione.

ART. 10 - CONTENZIOSO

Le parti convengono che, per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alle norme del Codice Civile e di Procedura Civile.

In caso di contenzioso è competente il Foro di Pinerolo.

ART. 11 - REGISTRAZIONE

La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26.04.1986 n. 131, con relativo onere a carico della parte richiedente la registrazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente del Consorzio 

___________________

Il Direttore Generale ASL TO 3
___________________

Il Rappresentante dell’Impresa
___________________[image: image1.png]
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