TAVOLO TEMATICO:

MINORI E GIOVANI

DECLINAZIONE DEL
BISOGNO:

SCHEDA INCROCIO BISOGNI/RISORSE

1) Fonte di sussistenza

ANNO 2003

2) Possibilita di autonomia

3) Orientamento e sostegno al lavoro e alla formazione

LISTA D'ATTESA -
Servizio SERVIZI OFFERTI FINALITa OFFERTA UTENZA
Prevalente TIPOLOGIA DI DESTINATARI DOMANDA ESPRESSA RISORSE IMPIEGATE
Progetto ifi i y itativa) ! 2
g (specificare ente realizzatore) DELL'INTERVENTO (quantitativa) RAGGIUNTA /INSODDISFATTA
3 4 RISORSE
STRUTTURE PERSONALE ECONOMICHE FONTE®
Mediazione per I'accesso
P S Sraffa: Contatti con univesita/Assot Classi 4" e 5" all'informazione, ai servizi, .T.C. "Sraffa" 6 2.100,00| PROPRIA
al lavoro .
Sraffa: Contatti e f i Mediazione per I'accesso
P s rafia: Loniati con agenzie formaiive Classi 4" e 5" allinformazione, ai servizi, I.T.C. "Sraffa" 8 1.400,00| PROPRIA
e mondo del lavoro
al lavoro .
Sraffa: Stage presso aziende locali ed . . . . " " .
S estere Classi 3", 4"e 5" Sperimentazione lavorativa I.T.C. "Sraffa interno/esterno 2.700,00| PROPRIA
P S Sraffa: Corsi di Italiano per Stranieri utenza interna e del territorio integrazione .T.C. "Sraffa" 2 / /
P P Sraffa: Progetto Polis utenza del territorio Rientro in formazione 1 corso 26% I.T.C. "Sraffa" / FSE
Sreilffa: Fa}boraton ponte con medie e Studenti medie (.:1'el terrl|tor|o piu .conlt|nu|ta gducatwa 37 medie classi 5 100% / L T.C. "Sraffa" interno ed esterno 12.000,00| PROPRIA
Universita studenti interni didattica e orientamento
. promuovere l'inserimento
nel mondo del lavoro 1 apertura
favorire il processo di settimanale di due 215 accessi 1 operatore
P S Comune Volvera: INFORMALAVORO giovani oltre 15 anni : X ) . L no comune ASSOT in euro 4,800 ca
formazione continua ore per 40 settimane (complessivi) .
. A " convenzione
. favorire la diffusione di 2003
informazioni
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Comune di Rivalta:

SCHEDA INCROCIO BISOGNI/RISORSE
ANNO 2003

Fornire informazioni sulle
opportunita formative e
lavorative, sui servizi e sulle
opportunita per il tempo

Adolescenti e giovani del libero; accompagnare all 2 sedi: [l Mulino & n__in Risor
INFORMAGIOVANI E O A ael ) e °;‘fﬁ? e Biblioteca Tetti Francesi appalto a €6077412 e
INFORMALAVORO errtorio cerca al info . aziont ofirire (Proprieta) cooperativa sociale efente
strumenti per l'orientamento
per il mondo del lavoro e
per la formazione
professionale;
- o . 1 tutor d'aula; 1
avvicinare i giovani al tecnico
Comune di Beinasco: OCCASIONE + giovani trai 18 e i 26 anni "‘°“‘f° del !avoro a.ttraverso monte ore del 12 giovani inseriti niente nessuna comunale;1 €23.901,05 proprie
un'esperienza diretta e progetto 500 ore ;
s esperto di mercato
attivita
del lavoro
Promuovere interventi di
educazione iti-nerante in
grado di aprire relazioni
Gruppi naturali di S|gn|f|-gat|ye col grgppo dei circa n® 340 ore non esiste lista di attesa . 4 educatori Finanziament
adolescenti a rischio pari & informazione, mensili di servizio | n° 110 ragazzi, n° | ma le ore disponibili non Non previste strutture rofessionali part- oLegge
CidiS: Lavoro di strada . . . conoscere fenomeni di . L g o p. specifiche: territorio/luoghi p. p‘ € 71.732,00 285/97
di devianza edi |, . o pari a 1 pomeriggio 8 gruppi consentono di lavorare . time Cooperativa
. . disagio dell'agio' e violenza, - - aggregazione spontanea . +
esclusione sociale . . . . per comune con tutti i quaritieri Esserci .
prevenire e identificare disa- CldiS
gio/rischio, segnalazione
precoce e me-diazione con
servizi
Promuovere politiche locali
e interventi volti
Persone con disabilita all'inclusione lavorativa di . . 1 assistente Costo personale
e e . o " N - Via Di Nanni, 16/13 X
e - ) . - psichicalfisica e minori a rischio |persone deboli; promuovere| n° 454 ore mensili n° 42 cittadini di sociale +€21.086,00 x
CidiS : Servizio Inserimenti Lavorativi . . . . . . . - NO Orbassano Stage c/o . .
di devianza e di esclusione percorsi di sostegno operatori SIL cui n. 4 Minori sedi aziende 2 educatori borse lavoro Cldis

sociale

all'inserimento lavorativo,
mediante stage formativi e
preprofessionali

professionali

complessive

Comune di Piossasco: GIOVANI IDEE

A TORINO

Giovani dai 18 ai 30 anni
preferibilmente in gruppi

Offrire un aiuto concreto ai
giovani nella realizzazione
delle proprie idee in campo
sociale, economico e
culturale

2 gruppi

Ufficio Giovani
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SCHEDA INCROCIO BISOGNI/RISORSE

ANNO 2003

Giovani in cerca di lavoro e Fornire informazioni ai tutti i lunedi dalle 6,2 passaggi par Ass. Cooperativa
Piossasco: INFORMA LAVORO . . giovani sulle opportunita K X <P 99t p NO proprie ' P €4.700 propria
disoccupati : R 10:30 alle 12:30 apertura Orso
formative e lavorative
Provincia NB: le attivita di seguito Giovani in Obbligo Scolastico e
illustrate, fanno riferimento all'anno Formativo di cui: Giovani in
2003. Obbligo Scolastico che: a) non
| servizi di orientamento previsti dal sono inseriti o hanno
“Piano Provinciale delle attivita di abbandonato il sistema
orientamento per I'Obbligo Formativo” scolastico prima del termine nota bene: cfr
— Delib. Giunta Prov.le n. 520 — 98500 | oppure hanno subito molteplici nota bene: cfr ricerca| ricerca ideata e
del 07/05/2002 — comprendono le bocciature; b) frequentano ideata e commissionata nota bene: cfr ricerca
T . ) . X ) ) . s . s PROVINCIA DI TORINO -
attivita di accoglienza, informazione, regolarmente. Giovani soggetti commissionata dalla dalla Citta di ideata e commissionata } . R
. . . X . X s . X e . Ufficio Orientarsi - Via
formazione finalizzata, orientamento, |all'Obbligo Formativo che: a) non Citta di Torino e dalla|  Torino e dalla dalla Citta di Torino e
NP L ) : ) R, o PURSRR Bertola, 28 - TORINO - L
rimotivazione, sostegno individuale e/o esprimono scelte al termine Prevenire e/o combattere la | Provincia di Torino - |Provincia di Torino { dalla Provincia di Torino - 011/8614437: Sportello Provincia di
di gruppo, accompagnamento, dell'obbligo scolastico; b) dispersione scolastica e | quaderno formazione quaderno quaderno formazione . ) » 9P in loco c/o il CPI: . Torino;

: ’ . X Orientarsi - c/o Centro per Centrali .
consulenza e supporto per abbandonano il percorso di sostenere il successo lavoro 2004 - formazione lavoro lavoro 2004 - S . una Regione
" . ; . ) . . . R . L . - I'lmpiego di Orbassano - .
l'inserimento ed il successo formativo, istruzione, formazione o di formativo Sito per reperire il 2004 - Sito per reperire il Strada Rivalta, 14/ - Piemonte
compreso l'apprendistato. apprendistato intrapreso; c) materiale: Sito per reperire il materiale: ORBASSANO R
Tutte le attivita indicate sono condotte | prospettano o intraprendono un www.comune.torino.it materiale: www.comune.torino.it/lav

" } . . ) . . . 011/9001425-11
seguendo un'impostazione di quarto percorso diverso /lavoro/dossier/forma | www.comune.torin | oro/dossier/formazione
integrazione nei confronti dei soggetti |dall'apprendistato; d) frequentano zione o.it/lavoro/dossier/f
portatori di handicap. regolarmente. Giovani che ormazione
In particolare sono previste azioni di: volontariamente accedono al
1) Informazione orientativa: servizio; Genitori e Familiari; e, in
"-" sportello informativo c/o il CPI Orbas| un'ottica funzionale rispetto ai
destinatari elencati, Insegnanti e
Orientatori
rendere consapevole lo .
Amaldi: Sportello di rimotivazione e di tudente delle propri ! funzione
o P studenti, genitori, docenti, st .e .? ele p oprie .. [tuttol'anno scolastico | tutto il sistema IS Amaldi 1 docente strumentale,
riorientamento potenzialita, valorizzando il R
fondi EE LL
talento personale
offrire agli studenti che docenti interni &
Amaldi: Progetto integrazione scuola e . - devono espletare I'obbligo tutto I'anno gli studenti delle . . Provincia di
. . studenti classi prime R . . . - IS Amaldi della formazione )
formazione professionale formativo percorsi adeguati scolastico classi prime . Torino
. . R s professionale
ai loro interessi e capacita
avvicinare gli studenti al . .
mondo imprenditoriale per li studenti delle docenti interni,
Amaldi: Progetto stages lavorativi studenti delle classi quarte p P maggio/settembre 9 IS Amaldi esperti e tutor interna FSE, CIP

migliorare le loro
prospettive occupazionali

classi quarte

aziendali
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SCHEDA INCROCIO BISOGNI/RISORSE

potenziare le
capacitalinguistiche dei

ANNO 2003

da 5 settimane a 4

allievi classi quarte

docenti interni ed

interna FSE e

Amaldi: Progetto Leonardo allievi classi quarte e diplomati diplomandi e diplomati X . R 1S Amaldi . Fondazione
) " mesi e diplomati esperti
inseriti nel contesto CRT
lavorativo
favorire negli studenti la . . interna, ore di
X . . docenti interni in
. . . . conoscenza delle proprie , studenti classi . completament
Amaldi: Progetto studenti classi terze medie del e nel corso dell'anno ) . collaborazione con
P L - inclinazioni e la X terze medie del IS Amaldi R . o cattedra, 1
Continuita/Orientamento in ingresso territorio scolastico - i docenti delle R
consapevolezza delle territorio X funzione
. R scuole medie
proprie capacita strumentale
favorire negli studenti la docenti interni in interna, ore di
Amaldi: Progetto Orientamento in . N cono.sce.n =2 d ellle proprie nel corso dell'anno studenti del . col.laboraz!one con completament
. studenti del triennio inclinazioni e la . L 1IS Amaldi i docenti delle o cattedra, 1
uscita scolastico triennio N .
consapevolezza delle facolta funzione
proprie capacita universitarie strumentale
stimolare negli studenti la docenti interni, interna, ore di
curiosita e migliorare la docenti ITC Sraffa completament
Amaldi: Inforientaday studenti delle classi quinte 9 da febbraio ad aprile 1S Amaldi ! o cattedra, 1
conoscenza delle offerte ASSOT, funzione
post diploma COOP.ORSO
strumentale
OFFRIRE INFORMAZIONI
E SOSTEGNO NELLA
RICERCA ATTIVA DEL
LAVORO E NELLA
SCELTA DI
OPPORTUNITA' 63 ore suddivise su 9
FORMATIVE PRESENTI IN| sportelli sul territorio
. 9 SPORTELLI SUL RISORSE
SPORTELLO INFORMALAVORO PERSONE IN CERCA DI TUTTO IL TERRITORIO 15 aperture circa 6000 i TERRITORIO, sedi 8 OPERATRICI | 5 100 annuil PROVINGIALI
OCCUPAZIONE DEL PATTO settimanali. Ore di passaggi annui comunali PART TIME E COMUNALI
TERRITORIALE DEL apertura settimanali:
SANGONE E 32

CONSULENZA PER LA
STESURA DEL
CURRICULUM VITAE
(SOLO SU
APPUNTAMENTO).
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AT

SPORTELLO IMPRESE

AZIENDE

SCHEDA INCROCIO BISOGNI/RISORSE
ANNO 2003

OFFRIRE CONSULENZA
ALLE AZIENDE GIA
COSTITUITE IN MERITO
ALLE OPPORTUNITA' DI
FINANZIAMENTI
ESISTENTI E ALLE
AZIENDE NASCENTI

media di 6
imprese, o

Sportello aperto tutti i
giorni dal lunedi al

OPPORTUNITA' LEGATE | venerdi. Preferibile | aspiranti tali, ogni
appuntamento.

ALLA CREAZIONE DI
IMPRESA. PER TUTTE LE
AZIENDE E' POSSIBILE
PUBBLICIZZARE LE
PROPRIE RICERCHE DI
PERSONALE

settimana.

SPORTELLO DONNE

INFORMAZIONI E
CONSULENZA SULLA
FORMAZIONE
PROFESSIONALE,
SERVIZI PER L'INFANZIA,
POSSIBILITA' DI
METTERSI IN PROPRIO,
LEGISLAZIONE AL
FEMMINILE, SCAMBIO DI
RISORSE, GESTIONE DEL
TEMPO

C.S.E.A.: Corsi di formazione e
orientamento al lavoro

Donne e uomini >25 anni

Reinserimento lavorativo

1

PIU' OPERATORI

C.S.E.A.: Corsi di formazione e
orientamento al lavoro

Donne e uomini <25 anni

Inserimento lavorativo

CHE Sl RISORSE
Lz:g‘}?gt:gsgg ALTERNANO 15.000 annui| PROVINCIALI
SETTIMANALMEN E COMUNALI
TE
1 SPORTELLO C/O :Eﬁlool\’l\l‘ll'zE
ASSOT Orbassano (A 1 OPERATRICE CON FONDI
TEMPO DETERMINATO) EUROPE!
Regione,
Finanziamenti| Provincia,
FSE

C.S.E.A.: Corsi di formazione e
orientamento al lavoro

Ragazzi in obbligo formativo

Avvicinamento e
inserimento al lavoro
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