ANNO 2009 -
"Tassi di assenza e presenza del Personale C.I. di S." (compresa la Dirigenza)

MESE DI RIFERIMENTO TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
Maggio 2009 17,04 % 82,96%
Giugno 2009 27,08 % 72,92 %
Luglio 2009 35,92 % 64,08 %
Agosto 2009 50,00% 50,00%
Settembre 2009 32,20 % 67,80 %
Ottobre 2009 13,22 % 86,78 %
Novembre 2009 14,26 % 85,74 %
Dicembre 2009 25,19 % 74,81 %




